Serge ROY

Mobile : 06 27 16 59 81

contact@serge-roy.fr

Depuis 2019 :
Accompaghements et
ingénierie en bilans de
compétences et
création d’entreprises
(Nouvelle-Aquitaine)

Depuis 2018 :
Animation de réseaux
professionnels
(Dordogne)

Depuis 2009 :
Coachings individuels
et collectifs

(La Réunion / Dordogne)

Depuis 2009 :
Formations en
management et
ressources humaines
(La Réunion / Dordogne)

2009 — 2015 :
Consulting RH
(La Réunion)

2012 - 2014 :
Management
d’entreprises
(La Réunion)

2002 — 2008 :
Direction RH
(La Réunion)

2009 — 2018 :
Evaluations et audits
(International)

1989 — 2002 :
Conseil juridique
Défense judiciaire
(Lyon)

2023 :
2020 :
2019
2015:
2010 :
2009 :
1984 :
1982 :

O O O 0O O O O O

L -

PRINCIPALES REALISATIONS PROFESSIONNELLES

Coach - Formateur - Consultant

e Evolution Professionnelle / Création et Revitalisation d’Entreprises

K4

30 ans d’accompagnement dans le monde du travail

Coach en évolution / reconversion professionnelle et création d’entreprises — plus de
200 accompagnements réalisés.

Fondateur du Centre de Bilans de Compétences Check-Up Pro — Coordination d’'un
réseau de consultants sur la Dordogne et la Corréze — Elaboration d’'une méthode
dédiée.

Directeur de I’agence Orient’Action® de Périgueux : accompagnement des salariés
et demandeurs d’emploi, dans I'élaboration et la réalisation de leur projet d’évolution
professionnelle et personnelle.

Consulting d’organes de direction de nombreuses entreprises, réseaux professionnels,
structures sanitaires, sociales et médico-sociales.

Coach de chefs d’entreprises, de cadres opérationnels, de chefs d’équipes.

Animateur de séances de team-building en amélioration de la performance
collective, par la formalisation de stratégies et la déclinaison d’outils de management..

Consultant en organisations dans le secteur associatif (Dispositif Local
d’Accompagnement) : élaboration du projet associatif, outils de management, résolution
de conflits, organisation générale et fonctionnelle.

Formateur de cadres et de directeurs (DG, DRH, DAF) sur tous les themes liés au
management, notamment autorité et pouvoir, efficacité hiérarchique, place et réle de
I'affect au sein des équipes, gestion du stress, animation d’équipes ....

DRH externalisé de nombreuses entreprises de toutes tailles.

Auditeur d’une structure du port de La Réunion dans un contexte de crise sociale

Manager délégué d’un groupement d’entreprises en télécommunication - Directeur des
Relations Sociales de la CGPME — Réunion.

Directeur des Ressources Humaines d’une structure médico-sociale de 400 salariés
Evaluateur de programmes d’appui aux petites entreprises en Afrique subsaharienne
(Cote d’lvoire, République Démocratique du Congo), d’'insertion socio-professionnelle
(Egypte et Maroc), de formation et d’insertion professionnelle (Mozambique et Tchad) —
Programmes co-financés par I'Agence Francaise de Développement).

Avocat - Création et direction de 2 cabinets a dominante droit social en région
lyonnaise.

COMPETENCES CERTIFIEES

Certification référent Handicap en situation de formation

Certification Qualiopi — Renouvelée 2024

: Certificat de compétences de Consultant en Evolution professionnelle
Certificat d’évaluateur de I'action humanitaire — GRM Futures Academy
Formation en Pilotage Stratégique et Organisationnel - EMCM

Certification Coach « Corporate Coach & Team Training » - Agile Coaching
Diplédme d’Etudes Approfondies (D.E.A.) droit social — Université de Bordeaux
Certificat d’Aptitude a la Profession d’Avocat (CAPA), CRFPA Bordeaux
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